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OGGETTO:   DEC R E T O   P R O C E D U R A D I  V A L U T A Z I O N E  E   G R A D U A T O R I A   SELEZIONE  P E R S O N AL E       
I N T E R N O  PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI DA RECLUTARE NEL RUOLO DI 
VERIFICATORE DELLA CONFORMITA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO 
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di 
Rotazione (FdR)– Obiettivo specifico – 10.8: “Diffusione della società della conoscenza nel mondo 
della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” – Azione 10.8.6 – 
“Azioni per l’allestimento di centri scolastici digitali e per favorire l’attrattività e l’accessibilità 
anche nelle aree rurali ed interne” – sotto azione 6A “Centri scolastici digitali”, Avviso Prot. 95450 
del 24/04/2026 – “Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere in 
comodato d’uso al personale della scuola”. 
 
CUP:  I24D26001920007 
CNP: 10.8.6A-FDRPOC-SA-2026-44 

        
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 
VISTO  il regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, 

 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti l’obiettivo 

 “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione”;  

VISTO  il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, 

 recante disposizioni generali comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale 
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 europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo     

europeo per gli affari marittimi e la pesca e, in particolare, l’articolo 59 che prevede la possibilità di 

 utilizzare i fondi strutturali per sostenere attività di preparazione, gestione, sorveglianza, valutazione, 

 informazione e comunicazione, creazione di rete, risoluzione dei reclami, controllo e audit, nonché 

 per sostenere azioni mirate a rafforzare la capacità delle autorità del Stati membri e dei beneficiari di 

 amministrare e utilizzare tali fondi;  

VISTO  il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, 

 relativo al Fondo sociale europeo; 

VISTO  il regolamento (UE) n. 2020/558 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 aprile 2020, il quale 

 modifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda misure specifiche 

 volte a fornire flessibilità eccezionale nell'impiego dei fondi strutturali e di investimento europei in 

 risposta all'epidemia di COVID -19; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 

VISTO. Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

 

VISTO in particolare, Priorità 2 – Le strutture per la scuola e le competenze (FESR)”, si pone l’obiettivo di 

migliorare la parità di accesso a servizi di qualità e inclusivi nel campo dell’istruzione, della formazione 

e dell’apprendimento permanente mediante lo sviluppo di infrastrutture accessibili, anche 

promuovendo la resilienza dell’istruzione e della formazione online e a distanza 

 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021  

 

VISTO. La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 

partenariato con la Repubblica italiana 

 

VISTA  la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 

nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia 

n° CCI2021IT05FFPR001 

 

VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n° 95 

riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077) 

 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 38 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la formazione 

del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma 

Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, 

nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi 

didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo  
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complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del 

regolamento (UE) n. 2013/1303 

 
VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 95450 del 24/04/2026 per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e 

sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale della scuola, nell’ambito del 
Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la Scuola” 2014-2020, 
in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303 

 
VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto quale è stato approvato il P.T.O.F. 
 
VISTA  la Delibera del Consiglio d’Istituto approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio 
            finanziario 2026; 
 
VISTA  la delibera di adesione del Collegio dei docenti   del 5  maggio 2026. 
 
VISTA  la delibera di adesione del Consiglio d’istituto n. 5 del 11 maggio 2026. 
 
VISTA   la nota Prot. AOOGABMI n. 0170737 del 03/07/2026    di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 

“Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al 

personale della scuola”. 

 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati. 

 
VISTA   la necessità di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute  

competenze in qualità di “verificatore della conformità” per la corretta esecuzione del progetto in 
oggetto:  

 

RITENUTO   per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalità INTERNE 

                            per il supporto al progetto di cui in oggetto 

 
VISTO   l’avviso INTERNO prot. n° 7609 del 24/09/2026 

PRESO ATTO   che è  trascorso il periodo di presentazione delle domande 
 

VISTO in particolare l’Articolo  6 del succitato Avviso, il quale prevede che, decorso il termine per la 

presentazione delle domande, il Dirigente Scolastico procederà direttamente alla verifica dell’ammissibilità, 

alla valutazione delle candidature e all’attribuzione dei punteggi sulla base della griglia di valutazione 

inserita nel bando, verificando la categoria di appartenenza dei candidati; 

 

PRESO ATTO  che entro la data di scadenza dell’Avviso, fissata per il giorno 01/10 /2026, è ‘ pervenuta n.. 1                 

candidatura per la figura di verificatore della conformità. 

 

ACCERTATA la regolarità formale della domanda pervenuta, l’ammissibilità della stessa, esaminato il 

curriculum vitae, gli allegati presentati dal candidato ed effettuata l'attribuzione dei punteggi;  

 

ESAMINATA  la candidature pervenuta: 

 
• N.1  Concas Andreina 
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COMUNICA gli esiti della valutazione svolta direttamente e la formulazione delle graduatorie per ciascun 
profilo, secondo quanto specificato nell’Avviso prot. n° 7609 del 24/09/2026: 
 

 
A 

 
TITOLI CULTURALI 

 
MAX 60 PUNTI 

 
PUNTEGGIO 
DICHIARATO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO (a 

cura della 
scuola) 

A 
1 

Laurea specifica inerente le 
discipline  scientifico tecnologiche 

12 punti (+2 se con lode) 
14 14 

A 
2 

Altro titolo di studio di valore pari o 
superiore al precedente 

(si valuta 1 solo titolo) 

 
6 punti 

6 / 

A 
3 

Dottorato di ricerca nel settore di 
pertinenza 

(si valuta 1 solo titolo) 

 
6 punti 

  

A 
4 

Corsi di specializzazione o di 
perfezionamento inerenti il settore di 

pertinenza 

2 punti per corso 
max 10 punti 

2 2 

 
A 
5 

Master Universitario inerente il settore 
di pertinenza 

o Annuale 

o Biennale 
(si valuta 1 solo titolo) 

 
2 punti 
4 punti 

  

A 
6 

Corsi di aggiornamento riferiti nel 
settore di pertinenza 

1 punto per corso max 10 
punti 

  

A 
7 

Pubblicazioni attinenti al settore di 
pertinenza 

1 punto per corso max 8 
punti 

  

B TITOLI PROFESSIONALI MAX 40 PUNTI   

B 
1 

Attività di progettazione di piani, 
coordinamento di gruppi di lavoro, 

collaborazione con DS, Attività speciali 

1 punto per esperienza 
max 7 punti 

5 5 

B 
2 

Precedenti incarichi di verificatore 
 (in progetti finanziati  

con fondi europei) 

5 puntI per 
esperienza max 15 

punti 

1 1 

B 
3 

Attività di tutoring/docenza in Progetti 
di insegnamento e non 

1 punto per esperienza 
max 10 punti 

5 5 

 
B 
4 

Esperienza di docenza in percorsi di 
formazione e aggiornamento nel 
settore di pertinenza presso enti 

pubblici e privati riconosciuti 

 
1 punto per esperienza 

max 10 punti 

2 2 

 TOTALE MAX 100 PUNTI  29 

 
 

DISPONE 
 

La pubblicazione in data odierna della seguente graduatoria: 

• Verificatore di Conformità N. 1  Concas Andreina 

Avverso al presente Decreto è ammesso ricorso, da presentare al Dirigente Scolastico, entro  il giorno 05 

10 2026. 
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Trascorso infruttuosamente detto termine, la graduatoria diventerà definitiva. 
Il presente Decreto viene pubblicato sul sito della scuola all’indirizzo www.icmogoro.edu.it nell’apposita 
sezione di pubblicità legale presente sul sito internet dell’Istituzione Scolastica. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Tullio Corona 
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