
 
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI MOGORO 
Via Gramsci n. 207 - 09095 Mogoro (OR) - 

Tel./Fax 0783 990225 – e-mail: oric81900n@istruzione.it  oric81900n@pec.istruzione.it 
                                        SITO: www.icmogoro.edu.it Codice Fiscale 80007560958 
 
 

 

 

All’Albo Pretorio 

All’Amministrazione Trasparente 

 

 
OGGETTO: AVVISO UNICO RI V OLT O  AL  P E RS O NAL E  I NT E RNO / EST E RNO  DI 

SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI DI ESPERTO E TUTOR 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Priorità 

01 – Scuola e competenze – Obiettivo specifico ESO4.5 – Azione ESO4.5.A2 – Sottoazione ESO4.5.A2.B – 

D.M. n. 38 del 6 marzo 2026 – Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 – Formazione docenti. 

Titolo progetto: “Venti di innovazione luci di professionalità” 

Modulo: InnovaMenti: metodologie innovative per insegnare oggi 
    Codice progetto (CLP): : ESO4.5.A2.B-FSEPN-SA-2026-41 
    CUP I24D26002120007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., con particolare riferimento agli artt. 7 e 53; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 e, in particolare, l’art. 45; 

VISTO il CCNL vigente del Comparto Istruzione e Ricerca e le disposizioni applicabili in materia di incarichi e 

collaborazioni plurime; 

VISTI il Regolamento (UE) 2021/1060 e il Regolamento (UE) 2021/1057; 

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – FSE+; 

VISTO il D.M. n. 38 del 6 marzo 2026; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 – Formazione docenti; 

VISTA la candidatura n. 32216 presentata dall’Istituto Comprensivo di Mogoro; 

VISTO il  prot. n.. 4441 del14/05/2026 dell’estratto di verbale del Collegio dei Docenti relativo 

all’approvazione della partecipazione al progetto; 

VISTO il  prot. n.. 4442 del14/05/2026 dell’estratto di verbale del Consiglio d’Istituto di approvazione del 
progetto; 

   VISTA l’autorizzazione del progetto “Venti di innovazione luci di professionalità, codice ESO4.5.A2.B-   

FSEPN-SA-2026-41, CUP I24D26002120007; 
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VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento; 

VISTO il decreto di assunzione dell’incarico di Responsabile Unico del Progetto (RUP) da parte del Dirigente 

scolastico e la relativa dichiarazione di insussistenza di conflitto di interessi e incompatibilità; 

VISTA la decisione di avvio della procedura di selezione di Esperti e Tutor (Prot. 7377 del 15/09/2026); 

RILEVATA la necessità di individuare n. 1 Esperto e n. 1 Tutor per ciascuno per il modulo formativo 

InnovaMenti: metodologie innovative per insegnare oggi ; 

CONSIDERATO che la selezione deve assicurare il rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità, 

imparzialità, parità di trattamento, buon andamento, efficacia ed economicità dell’azione amministrativa; 

RITENUTO di procedere mediante un unico Avviso rivolto alle figure di Esperto e Tutor, applicando l’ordine 

di precedenza P1, P2, P3 indicato nel presente Avviso; 

EMANA 

il presente Avviso unico per la selezione comparativa, per titoli ed esperienze professionali, di Esperti e 

Tutor da impiegare nella realizzazione del modulo formativo del progetto in oggetto. 

Art. 1 – Finalità e oggetto dell’Avviso 

La procedura è finalizzata all’individuazione delle figure professionali di n. 1 Esperto e n. 1 Tutor necessarie 

alla realizzazione del modulo in oggetto per n. 30 ore. Le attività sono rivolte a docenti e personale educativo 

e dovranno essere svolte secondo il calendario definito dall’Istituzione scolastica, nel rispetto delle tempistiche 

del progetto. 

Art. 2 – Moduli formativi e incarichi 
 

ID Titolo modulo Ore Destinatari Figure 

 

239034 

InnovaMenti: 
metodologie 
innovative per 
insegnare oggi 

 

30 

 

20 

 

1 Esperto 
1 Tutor 

 
Art. 3 – Contenuti essenziali del percorso 

Il percorso formativo è finalizzato al potenziamento delle competenze metodologiche, didattiche e digitali dei 

docenti attraverso l’approfondimento e la sperimentazione di metodologie didattiche innovative centrate sullo 

studente, sull’apprendimento attivo e sull’inclusione. 

Il modulo intende perseguire i seguenti obiettivi formativi: 

 Rafforzare le competenze metodologico-didattiche dei docenti. 

 Promuovere metodologie innovative orientate alla partecipazione attiva degli studenti, in particolare 

dell’approccio Senza Zaino. 

 Potenziare la progettazione didattica per competenze. 

 Favorire pratiche inclusive e personalizzate. 

 Potenziare l’uso pedagogico delle tecnologie digitali 

 Migliorare la gestione del gruppo classe e degli ambienti di apprendimento. 

 Sviluppare competenze riflessive e autovalutative nella pratica docente. 

  

Art. 4 – Figure professionali e compiti 

ESPERTO. Progetta e conduce l’attività formativa; definisce, in raccordo con l’Istituzione scolastica, obiettivi, 

metodologie e articolazione degli incontri; predispone materiali e strumenti operativi; promuove attività 

laboratoriali, sperimentazione e riflessione professionale; verifica gli apprendimenti e/o gli esiti formativi; 

collabora alla documentazione del percorso; inserisce o fornisce i dati e i materiali richiesti dalla piattaforma 

ministeriale; rispetta calendario, adempimenti e indicazioni del RUP. 

TUTOR. Opera in compresenza con l’Esperto per l’intera durata del modulo; facilita la partecipazione e il 

lavoro del gruppo; cura presenze, registrazioni, documentazione e dati richiesti dalla piattaforma ministeriale; 

supporta l’organizzazione degli incontri e il raccordo tra corsisti, Esperto e Istituzione scolastica; collabora al 

monitoraggio delle attività e alla raccolta delle evidenze del percorso. 

 



Art. 5 – Ordine di precedenza delle candidature 

La procedura è unica, ma l’attribuzione degli incarichi avverrà nel seguente ordine inderogabile di 

precedenza, separatamente per ciascun modulo e per ciascuna figura professionale: 

 P1 – Docenti interni all’Istituto Comprensivo di Mogoro in possesso dei requisiti richiesti. 

 P2 – Docenti esterni in possesso dei requisiti richiesti appartenenti ad altre istituzioni scolastiche, 

Università o enti di ricerca, ai fini del conferimento dell’incarico secondo il regime di collaborazione 

plurima o altro regime giuridico applicabile. 

 P3 – Esperti esterni all’Amministrazione scolastica, persone fisiche, purché in possesso di titoli idonei e 

dei requisiti richiesti. 

La Commissione/il Dirigente procederà dapprima alla valutazione delle candidature P1. Le candidature P2 

saranno valutate, per lo specifico modulo e la specifica figura, esclusivamente in assenza di candidature P1 

idonee; le candidature P3 saranno valutate esclusivamente in assenza di candidature idonee nelle categorie 

P1 e P2. Il punteggio conseguito opera esclusivamente all’interno della medesima categoria di priorità: un 

candidato P2 o P3, anche se titolare di un punteggio superiore, non prevale su un candidato idoneo 

appartenente alla categoria prioritaria precedente. 

Art. 6 – Requisiti generali di ammissione 

Alla data di scadenza dell’Avviso i candidati devono possedere i requisiti generali per l’accesso agli incarichi 

presso la Pubblica Amministrazione, godere dei diritti civili e politici, non essere stati esclusi dall’elettorato 

politico attivo, non aver riportato condanne penali né essere destinatari di provvedimenti che impediscano la 

costituzione di rapporti con la Pubblica Amministrazione, non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego 

presso una Pubblica Amministrazione, essere in posizione regolare rispetto agli obblighi eventualmente 

applicabili e non trovarsi in situazioni di incompatibilità, inconferibilità o conflitto di interessi, anche potenziale. 

I cittadini di altro Stato dell’Unione europea devono possedere requisiti equivalenti secondo la normativa 

vigente. 

È inoltre necessario possedere titoli, competenze ed esperienze coerenti con la figura richiesta e con il 

modulo per il quale si presenta candidatura. Tutti i requisiti devono essere dichiarati ai sensi degli artt. 46 e 

47 del D.P.R. 445/2000 e sono soggetti a verifica. 

Art. 7 – Competenze specifiche richieste e valorizzate 

Per il modulo in oggetto costituiscono elementi qualificanti  per l’esperto, esperienze documentate come 

formatore Senza Zaino, ed appartenenza/accreditamento in percorsi o gruppi formativi della Rete Senza Zaino 

o esperienza equivalente comprovata. 

Per il Tutor saranno valorizzate, oltre alle competenze specifiche attinenti al modulo, esperienze di tutoraggio, 

gestione di gruppi di adulti, documentazione, accompagnamento metodologico, utilizzo di piattaforme 

ministeriali e conoscenza del contesto scolastico. 

Art. 8 – Criteri di valutazione – ESPERTO 

La valutazione dell’Esperto è effettuata sulla base della seguente griglia, fino a un massimo di 100 punti. Sono 

valutati esclusivamente titoli ed esperienze dichiarati nel curriculum e nella scheda di autovalutazione e 

chiaramente riconducibili all’ambito del modulo. 
 

Cod. Criterio Max Punti 

A1 Laurea magistrale/vecchio 
ordinamento coerente con 
l’ambito del modulo 

8 8 

A2 Master, specializzazioni, 
corsi di perfezionamento, 
dottorato coerenti (2 punti 
ciascuno) 

8 8 

A3 Corsi/certificazioni specifiche 
attinenti al modulo (2 punti 
ciascuno) 

14 14 



B1 Esperienze documentate 
come formatore/docente 
Senza Zaino in percorsi 
rivolti al personale scolastico 
nell’ambito specifico del 
modulo (2 punti per 
esperienza) 

10 10 

B2 Esperienza professionale 
documentata di 
applicazione, ricerca, 
accompagnamento o 
coordinamento nell’ambito 
specifico del modulo (2 punti 
per esperienza/anno 
significativo) 

16 16 

B3 Esperienze come Esperto in 
progetti PON/PN/PNRR o 
analoghi, coerenti con il 
modulo (2 punto per 
incarico) 

10 10 

B4 Pubblicazioni, materiali 
didattici, contributi o prodotti 
documentati attinenti (1 
punto ciascuno) 

4 4 

C1 Proposta formativa: 
coerenza con obiettivi e 
contenuti del modulo 

10 10 

C2 Proposta formativa: qualità 
metodologica, laboratorialità 

e trasferibilità nella pratica 
scolastica 

10 10 

C3 Proposta formativa: 
strumenti, documentazione, 
monitoraggio e ricaduta sulla 
comunità professionale 

10 10 

 

Art. 9 – Criteri di valutazione – TUTOR 

La valutazione del Tutor è effettuata fino a un massimo di 60 punti. 
 

Cod. Criterio Max Punti 

A1 Laurea magistrale/vecchio 
ordinamento 

6 6 

A2 Laurea triennale, se non 
assorbita dal titolo 
precedente, oppure diploma 
coerente 

4 4 

A3 Corsi/certificazioni attinenti 
al modulo o alle funzioni di 
tutoraggio (2 punti ciascuno) 

10 10 

B1 Esperienze come Tutor in 
PON/PN/PNRR o altri 
progetti formativi (2 punti per 
incarico) 

14 14 

B2 Esperienze di 
gestione/accompagnamento 
di gruppi di formazione, peer 
tutoring/coaching o 
documentazione (2 punti per 
esperienza) 

10 10 

B3 Esperienze documentate 
nell’ambito specifico del 
modulo (2 punti per 
esperienza/anno 
significativo) 

10 10 

B4 Esperienza nell’utilizzo di 

piattaforme ministeriali per la 
gestione di progetti formativi 
(1 punto per incarico) 

6 6 

 
 



Art. 10 – Presentazione delle candidature 

La candidatura dovrà pervenire entro e non oltre il giorno 20/09/2026, mediante PEC o PEO o consegna 

brevi manu, indicando nell’oggetto: “Candidatura ESPERTO/TUTOR – D.M. 38/2026 – modulo 

InnovaMenti: metodologie innovative per insegnare oggi. 

La domanda dovrà contenere: Allegato A – Istanza di partecipazione; curriculum vitae in formato europeo, 

datato e sottoscritto, con dichiarazione di veridicità; Allegato B – Scheda di autovalutazione Esperto oppure 

Allegato C – Scheda di autovalutazione Tutor; per l’Esperto, Allegato D – Proposta formativa sintetica; copia 

di documento di identità in corso di validità, ove necessaria.  

Art. 11 – Cause di esclusione 

Costituiscono cause di esclusione: presentazione oltre il termine; domanda priva di sottoscrizione; mancanza 

dei requisiti generali; mancata indicazione della figura per cui si concorre; curriculum non allegato o non 

sottoscritto; assenza della scheda di autovalutazione; per la candidatura a Esperto, assenza della proposta 

formativa; dichiarazioni incomplete essenziali ai fini dell’ammissibilità. 

L’Istituzione scolastica si riserva di richiedere chiarimenti o integrazioni meramente formali nei casi consentiti 

dalla normativa. 

 
Art. 12 – Valutazione delle candidature e graduatorie 

Dopo la scadenza del termine, il Dirigente scolastico procederà direttamente alla valutazione oppure nominerà 

apposita Commissione. Saranno preliminarmente verificate ammissibilità e categoria di appartenenza 

P1/P2/P3. Per ogni figura sarà formata la graduatoria della categoria prioritaria nella quale risultino presenti 

candidati idonei; le categorie successive resteranno subordinate secondo l’art. 5. 

 

A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato con maggiore esperienza specifica documentata 

nell’ambito del modulo; in caso di ulteriore parità, al candidato con maggiore esperienza di 

formazione/tutoraggio coerente con la figura richiesta; permanendo la parità, al candidato più giovane di età. 

Le graduatorie saranno pubblicate all’Albo on line e sul sito istituzionale. Avverso le graduatorie provvisorie 

sarà ammesso reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione, salvo diversa disciplina applicabile o motivate 

esigenze di urgenza indicate negli atti della procedura. 

Art. 13 – Conferimento dell’incarico 

L’incarico sarà conferito anche in presenza di una sola candidatura, purché ritenuta pienamente idonea. 

L’Istituzione scolastica si riserva di non procedere al conferimento qualora nessuna candidatura risulti 

adeguata. Al personale interno sarà conferito apposito incarico. Per i candidati P2 il conferimento avverrà 

secondo il regime giuridico applicabile alla collaborazione plurima e previa acquisizione delle autorizzazioni 

eventualmente necessarie. Per i candidati P3 sarà stipulato contratto di lavoro autonomo/prestazione 

professionale secondo la normativa vigente. 

Art. 14 – Compensi 

Il compenso orario omnicomprensivo lordo Stato è fissato in € 70,00 per l’Esperto e € 30,00 per il Tutor. Per il 

modulo di 30 ore l’importo massimo è rispettivamente pari a € 2.100,00 e € 900,00. Il compenso sarà 

corrisposto esclusivamente per le ore effettivamente svolte e documentate, nel rispetto delle disposizioni del 

Programma e subordinatamente alla disponibilità delle risorse finanziarie. Per gli esperti esterni 

all’Amministrazione scolastica l’importo è comprensivo di ogni onere fiscale, previdenziale, assicurativo e 

dell’IVA, se dovuta. 

Art. 15 – Durata, calendario e sede 

Le attività in presenza si svolgeranno presso le sedi dell’Istituto Comprensivo di Mogoro e secondo calendari 

definiti dall’Istituzione scolastica. Gli incaricati sono tenuti ad adeguarsi al calendario e alle eventuali variazioni 

motivate. L’incarico termina con la completa realizzazione del modulo e dei relativi adempimenti di 

documentazione, monitoraggio e rendicontazione, nel rispetto del termine di conclusione previsto dal progetto. 

Art. 16 – Incompatibilità, conflitto di interessi e autorizzazioni 

Prima del conferimento dell’incarico il candidato selezionato dovrà rendere apposita dichiarazione di 



insussistenza di situazioni di incompatibilità e conflitto di interessi, anche potenziale. I dipendenti di altre 

amministrazioni dovranno produrre, ove prevista, l’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza. Il 

mancato rilascio dell’autorizzazione necessaria impedisce il conferimento dell’incarico. 

Art. 17 – Trattamento dei dati personali 

I dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa nazionale 

vigente, esclusivamente per le finalità connesse alla procedura di selezione, al conferimento e alla gestione 

dell’incarico e agli obblighi di rendicontazione, controllo, trasparenza e pubblicità. 

Art. 18 – Responsabile e pubblicità 

Il Responsabile Unico del Progetto è il Dirigente scolastico dott. Tullio Corona. Il presente Avviso, con i relativi 

allegati, è pubblicato all’Albo on line, nella sezione Amministrazione Trasparente e nelle sezioni del sito 

istituzionale dedicate al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

Allegati: 

 Allegato A – Istanza di partecipazione 

 Allegato B – Scheda di autovalutazione ESPERTO 

 Allegato C – Scheda di autovalutazione TUTOR 

 Allegato D – Proposta formativa sintetica dell’ESPERTO 

 Allegato E – Informativa Privacy 
 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

              Tullio Corona 


		2026-09-15T20:36:39+0200
	TULLIO CORONA


		2026-09-15T20:38:26+0200
	ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI MOGORO




